
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานรังสีการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการตรวจทางรังสีวิทยาตามหลักความปลอดภัยในการปองกันอันตราย
จากรังส ี
3. พระราชบัญญัติและกฎกระทรวงเก่ียวกับพลังงานปรมาณูเพือ่สันต ิ
4. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต พ.ศ. 2551  
5. พระราชบัญญัติพลังงานนิวเคลียรเพื่อสันติ 
6. หลักการทํางาน /วิธีการใชงาน เคร่ืองตรวจอุปกรณทางรังสีวทิยา 
7. การบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณทางรังสีวทิยา 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของภาพรังส ี
2. ระบบคุณภาพ (HA/ISO) 
3. ระเบียบงานสารบรรณ 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจติและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศ 
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน  
 
 

 ตัวเลือก 
1. การตรวจสอบและควบคุมคุณภาพของภาพรังส ี
2. ระบบคุณภาพ (HA/ISO) 
3. ระเบียบงานสารบรรณ 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
6. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
7.ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเดน็ความเปนเลิศ 
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 
 
 

ตัวเลือก 
1. การวางแผนบํารุงรักษาเคร่ืองมือ 
2. การจัดทําคูมือปฏิบัติงาน 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. ระบบสารสนเทศ 
5. เทคนิคในการตรวจวินิจฉัยทางรังสีการแพทย 
6. สุขภาพจติและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทาง 
ของโรงพยาบาล/สถาบนั 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานรังสีการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ทักษะ สิ่งที่ตองมี 

1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล 
5. การใชงานทางเทคนิคเคร่ืองตรวจสําหรับการตรวจทางรังสี  
และการบาํรุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณทางรังสีวิทยา 
6. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
7. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
8. การสืบเสาะหาขอมูล   
9. การติดตอประสานงาน 
10. การเขียนหนังสือราชการ 
 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัตงิาน และ 
1. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
 

 ตัวเลือก 
1. การใหคําแนะนํา ปรึกษา  
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
 

ตัวเลือก 
1. การมอบหมายงาน 
2. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
3. กลยุทธการวางแผนการทํางาน 
4. การจัดทําขอมูลและเผยแพรผลงานวชิาการ 
5. การเขียนโครงการ 
6.การเขียนงานวิจัย 
7. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) – สายงานปฏิบัติงานรังสีการแพทย (ตําแหนงเจาพนักงานรังสีการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. การปฏิบัติงานดานรังสีการแพทย 
2. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

 ตัวเลือก 
1. การปฏิบัติงานดานรังสีการแพทย 
2. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงานของหนวยงาน 
3. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การปฏิบัติงานดานเทคนิคข้ันสูงในการตรวจวินิจฉัยทางรังสวีิทยา 
2. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการตรวจทางรังสีวิทยา 
3. การบริหารจัดการดานเคร่ืองมือทางรังสีวนิิจฉัย 
4. การตรวจสอบคุณภาพของภาพถายรังส ี
5. การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหาของภาพถายรังส ี
6. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานเทคนิคการตรวจทางรังสีวนิิจฉัย 
7. การใหคําปรึกษา การจัดทําอุปกรณรวมประกอบการถายภาพรังสี 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
 

สิ่งที่ตองมี 
1.จัดทํา/ปรับปรุงคูมือปฏิบัตงิานทางรังสีวิทยา 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

 ตัวเลือก 
1.จัดทํา/ปรับปรุงคูมือปฏิบัตงิานทางรังสีวิทยา 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

ตัวเลือก 
1. ผลงานทางวิชาการ หรือนวัตกรรมทางรังสีการแพทย 
2. ผลงานวิจัย 
3. การจัดทําปรับปรุงคูมือ เคร่ืองมือระบบดิจิตอล 
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